Decreto n.gz{ del 1 5 HDV' 2022

Oggetto: variazione compensativa tra i capitoli 13011.1 e 13011.5 del bilancio di previsione
2022.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa
Vera Corbelli & stata confermata Segretario Generale dell'Autorita di Bacino Distrettuale
dell'Appennino Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale. |

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge
n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione

organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63,
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comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016” con
il quale, tra 1’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita.

Considerato che I’entrata in vigore del predetto DPCM (13/06/2018), ha comportato la definitiva
istituzione dell’Autoritad di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale con applicazione del
comparto di contrattazione delle Funzioni Centrali / EPNE.

Visto il DPR 97/2003.

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilita approvato con Decreto Interministeriale
(MATTM e MEF) n. 53 del 01/02/2021.

Visto il Bilancio di previsione 2022 deliberato dalla Conferenza Istituzionale Permanente con
Delibera n. 1 del 28/10/2021 e approvato con Decreto Interministeriale n.89 del 12/02/2022.

Visti 1 decreti segretariali n. 820 e 822 con i1 quali si ¢ proceduto, tra I’altro, all’impegno sul
capitolo 13011.1 (“Arretrati anni precedenti corrisposti al personale in servizio”) del bilancio
2022 delle quote relative agli arretrati dei contratti decentrati integrativi da corrispondere al
personale dirigente e del comparto riferiti, rispettivamente, alle annualita economiche 2019, 2020 e
2021 (dirigenza) e 2021 (personale comparto).

Considerato che in ragione dei predetti impegni non residuano ulteriori annualitda economiche
arretrate relative ai fondi delle risorse decentrate da corrispondere al personale in servizio.

Visto I’art. 16, comma 2, del sopracitato Regolamento di Amministrazione e Contabilita che
consente al Segretario Generale di adottare, con proprio provvedimento, variazioni compensative
tra UPB appartenenti al medesimo Titolo di Spesa.

Considerato che per far fronte alle esigenze connesse alla costituzione del fondo annualita 2022
del personale del comparto occorre procedere ad una modifica compensativa di parte corrente con
I’incremento/decremento dei seguenti capitoli di parte corrente della medesima UPB — dal cap.
13011.1 “Arretrati anni precedenti corrisposti al personale in servizio” al cap. 13011.5 “Indennita
ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale non dirigenziale in

servizio” - cosi come riportato nella successiva tabella:

al cap. (+)
da cap. (-)

“Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
“Arretrati anni precedenti corrisposti al personale in i Il’l’lp orto
per missione, corrisposti al personale non dirigenziale
servizio”
in servizio”

13011.1 13011.5 € 600.000,00

Che il bilancio del corrente esercizio non subisce variazione negli equilibri e presenta pareggio

é.
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finanziario.

A norma delle vigenti disposizioni di legge, dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché dei
regolamenti dell'Autorita di bacino

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni di cui in premessa ai sensi dell’art. 16, comma 2, del Regolamento di
Amministrazione e Contabilita € autorizzata una variazione compensativa di parte corrente con
I’incremento/decremento dei seguenti capitoli di parte corrente della medesima UPB - dal cap.
13011.1 “Arretrati anni precedenti corrisposti al personale in servizio” al cap. 13011.5 “Indennita
ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale non dirigenziale in

servizio” - cosi come riportato nella successiva tabella:

al cap. (+)
da cap. (-)

“Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
“Arretrati anni precedenti corrisposti al personale in Importo
per missione, corrisposti al personale non dirigenziale
servizio"
in servizio"”

13011.1 13011.5 € 600.000,00

Art.2) Di dare atto che per effetto delle variazioni di cui all’art.1 il bilancio del corrente esercizio
non subisce variazione negli equilibri e presenta pareggio finanziario.
Art.3) Il presente decreto ¢ trasmesso al Settore Gestione Economica nonché pubblicato sul sito

web dell’ Amministrazione.
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Il Segretal;'!io éenerale
Dott.ssa Verq’/Corbelli
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Oggetto: variazione compensativa tra i capitoli 13011.1 e 13011.5 del bilancio di previsione
2022

Verificata la regolarita della documentazione e I’esistenza dei fondi in termini di competenza e di

cassa sui seguenti capitoli del bilancio di 2022:

al cap. (+)
da cap. (-)

“Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
“dArretrati anni precedenti corrisposti al personale in Imp orto
per missione, corrisposti al personale non dirigenziale
servizio”
in servizio"”

13011.1 13011.5 € 600.000,00

Si esprime parere favorevole e contestuale attestazione della copertura finanziaria sui predetti

capitoli.




